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Introduccion

O10bjetivo del Informe

En el ano 2023, la empresa SYSCOL toma la decision de hacer
parte del grupo de empresas con proposito, sociedades BIC.

Esta accion se realizd con el fin de solidarizar y compartir los
procesos que SYSCOL ha venido implementando a través de |os
anos. Por medio de actividades positivas en términos
ambientales y sociales. Debido a esto, SYSCOL se ve representado
e interesado con el foco de hacer parte de Sociedades BIC, esto
brindd el impulso de tomar la iniciativa y hacer parte del grupo
de empresas con propodsito - BIC para robustecer e implementar
practicas encaminadas en los Modelos BIC, como:

Modelo de Negocio

Gobierno Corporativo

Practicas Ambientales

Practicas con la Comunidad

2 Estandar utilizado para
1a presentacion del

informe

En SYSCOL CONSULTORES SAS BIC se
sienten identificados con el estandar
asociado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Por lo anterior, se decide implementar el
Informe con base en los estandares de los
ODS - Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Lo anterior, con el fin de socializar las
acciones de las cinco dimensiones que la
sociedad ha decidido establecer en su
plan de accidn, para las dimensiones de:
Modelo de Negocio, Gobierno
Corporativo, Practicas Laborales,
Practicas Ambientales y Practicas con la
Comunidad

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




Introduccion

O3 Dimensiones BIC

La empresa SYSCOL CONSULTORES SAS BIC, ha definido en su Objeto Social actividades relacionadas
en el desarrollo de cada una de las dimensiones de beneficio de interés colectivo, como:

‘ Gobierno Practicas ‘ Practicas ‘ Practicas

corporativo laborales mbiental con !E'
P : : ambientales comunidad

2

Modelo
de negocio




Reporte por DImensiones

MODELO DE NEGOCIO

Adquirir bienes y contratar
servicios de empresas de origen
local 0 que pertenezcan a
mujeres y minorias

( P SOCIEDAD
Empresa con propdsito



Reporte por DImensiones

SYSCOL cuenta con unos principios y
valores que hacen parte del Nucleo
Empresarial que lo compone, entre esos
se destacan los siguientes valores
corporativos:

e Responsabilidad Empresarial
e Integridad

Son aplicados como parte del impacto
positivo que tiene l|la contratacion de
bienes y servicios locales en el
crecimiento econdmico de la ciudad y de
la regidn. Por esta razdén, estamos
comprometidos a aportar al desarrollo de
las areas donde llevamos a cabo nuestros
proyectos, mediante la adquisicion de
productos y servicios provenientes de la
region.

MODELO DE NEGOCIO

De acuerdo a nuestras bases de datos de cierre de ano en control de
costos asociados al 2023, realizamos la adquisicion de bienes y servicios
a un total 113 empresas de origen local, en los siguientes sectores:

15%

INDUSTRIAL SERVICIOS

46%

COMERCIO

1%

ALIMENTOS TECNOLOGIA

Alimentos ‘ Comercio ‘ Industrial

-

N
46%

De servicios
adquiridos al sector
COMERCIO

Servicios . Tecnologia



Reporte por DImensiones

MODELO DE NEGOCIO

Dentro de nuestros aliados
estratégicos priorizamos los
empresarios que cuentan
con el sello BIC y empresas

locales, que hacen parte del T s LA GG
suministro de bienes vy
servicios de soporte para el
desarrollo de las actividades
de los proyectos de SYSCOL.

SAS BIC

GEMAS
INGENIERIA

v

Servicios de Fumigacion a
» las instalaciones de SYSCOL

COLEMPAQUEr

E—————

]
— _ o

. Realizamos la compra de Combustible Diesel para los
Compra al comercio local FERRCONSTRUCCIONES LA . . .
vehiculos de la empresa en la bomba de servicio

ESCUADRA LTDA,I la cual s:.u propletarlla es una Mujer, EDS CRAVO SUR SAS BIC, que cuenta con sello BIC.
la senora Marinelda Martinez



GOBIERNO CORPORATIVO

Divulgar la mision de la
empresa, en los documentos
y medios fisicos, de igual
manera socializarla por
medio de reuniones con el
personal de la empresa.

r SOCIEDAD
Empresa con propdsito



INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUGTURE

GOBIERNO CORPORATIVO o

POLITICA DEL SGC
SYS.COL cuen.ta con respo.nsablhdad empresarial POLITICA DE CALIDAD
hacia el equipo de trabajo y sus stakeholders,
implementando acciones bajo los principios de POLITICA DE NO ALCOHOL
transparencia, imparcialidad y confianza en todas
las dimensiones asociadas a la empresa. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
POLITICA PREVENTIVA CONTRA EL ACOSO |
LABORAL

GOBIERNO POLITICA DE IMPARCIALIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y
PROTECCION DE LA INFORMACION

SYSCOL brinda claridad en las politicas vy
SOCIEDAD procedimientos garantizando que todas las partes
Involucradas entiendan las expectativas vy los
estandares éticos de |la organizacion. Esto

promueve ambientes de trabajo armoniosos Yy
productivos.

PROVEEDORES

SOCIEDAD

EMPLEADOS



FILOSOFIA
CORPORATIVA

Nos caracterizamos por ser una empresa con enfoque
ambiental, sostenible y social que le aporta positivamente a
la economia nacional brindando soluciones integrales y de
calidad orientada a satisfacer las necesidades de nuestros
aliados ambientales.

VISION

Determinar mediante la Identificaciéon, Medicion vy
Evaluacion de factores e impactos ambientales de los

diferentes sectores, con el fin de implementar estrategias
para mitigar y minimizar riesgos e impactos negativos en
componentes abiodticos, bidticos y socioecondmicos en el
medio ambiente y en lo social.

GOBIERNO CGORPORATIVO

DURANTE EL SE
TOMARON

APORTANDO AL
COMPROMISO GON LA
EXGELENGIA
EMPRESARIAL Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL, GADA
OBJETIVO ANUAL
CUMPLE LA FUNCION
DE GONTRIBUIR
SIGNIFIGATIVAMENTE
AL EXITO A LARGO
PLAZO Y AL IMPAGTO
POSITIVO EN LA

LOGRANDO
RESULTADOS, COMO:

NUEVAS LINEAS
DE NEGOCIO

TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES

CRECIMIENTO
PROFESIONAL

EN EL EQUIPO
DE TRABAJO




GOBIERNO GORPORATIVO

DURANTE EL 2023 TOMAMOS LA DESICION MAS IMPORTANTE Y ES AS COMPROMETIDAS
HAGER PARTE DEL GRUPO DE EMPRESAS GON PROPOSITO: TRIPLE IMPACTO

P

PARA SEGUIR APORTANDO EN TEMAS SOGIALES, AMBIENTALES Y EGONOMICOS,
BUSGANDO CADAD DIR LA FORMA DE SER MAS GOMPETITIVOS EN LA REGION Y EN EL
PAIS.




$BIC
PRAGCTICAS LABORALES

IMPLEMENTAR RENEFICIOS DE ESTUDIO A
LOS EMPLEADOS Y PONOS DE
PRODUCTIVIDAD POR PROYECTOS COMO
RESULTADO AL BUEN
RENDIMIENTO DE LOS EMPLEADOS EN LA
EMPRESA.

CREATIVE IDEA



QUALITY

Reporte por Dimensiones

~“Amnal ifsssndsxn

’ BENEFICIOS

En el 2023, SYSCOL decide implementar el beneficio de
otorgar BECAS DE ESTUDIO DE POSGRADOS dirigido a
los profesionales en agradecimiento a la lealtad, que

cumplen con una trayectoria en la organizacion y, que los
motive a seguir cumplimiento bajo ciertas condiciones,

COMmo.

La Responsabilidad
Capacidad de Liderazgo
Evolucion Profesional
Honestidad

Ambiente Laboral Positivo
No conflictos

Puntualidad



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PRAGTICAS LABORALES

BONOS NAVIDENOS

BENEFICIOS

SYSCOL ohsequié BONOS NAVIDENOS al 100%

empleados que hacen pParte de la empresa paralos
regalos en sus hogares, cadq uno de:

de los
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PRAGTICAS LABORALES

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

SR .
LUETT g‘-.-a-:.'{f oyt
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CAPACITACIONES /
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PRACTICAS LABORALES
BIENESTAR LABORAL

Tean,

.....

Celehraciones de
cumpleaiios, dia de
la mujer, del
homhre y amigo
secreto



PRAGTICAS AMBIENTALES

ENVIRONMENTAL
SUSTAINABILITY

Hacer una verificacion cuatrimestral del resultado
de las emisiones de la huella de carbono que se
obtienen por medio de sistemas de energias
renovables, entre esos los paneles solares
instalados en la empresa.

)

SOCIEDAD

Empresa con proposito



PRAGTICAS AMBIENTALES

Durante el 2023, se hizo una evaluaciéon del

impacto positivo en la implementacion de

Tecnologias Renovables, cdémo lo son los

‘ PANELES SOLARES
BENEFICIOS A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

178 ARBOLES 3.56 T CO2 403 KG GAS
;PROTEGIDOS! ;NO EMITIDO! iNO EMITIDO!

01/ La energia solar ; GENERACION DE ENERGIA

P
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.1, 02/Lospaneles solares
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2023

365.37 KWH




PRAGTICAS AMBIENTALES
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PRAGTICAS AMBIENTALES

En SYSCOL reconocemos la importancia que tiene el v n
cuidado y la conservacion del medio ambiente / $TAND
o e ON
desde Ilos procesos de cada actividad que EARTH
realizamos. Asi mismo, el compromiso Yy Ila
responsabilidad son fundamentales en todo

Proceso.

A través de la implementacion de buenas Practicas
Ambientales se tiene la posibilidad de reducir el
impacto ambiental negativo generado por
diferentes actividades de la empresa y del entorno.

El desarrollo de las buenas Practicas Ambientales
son Uutiles por su eficacia. La mayor parte del tiempo,
se requiere que las personas tengan sentido comuadn
para aplicarlo en diferentes medidas, asi ayudar a

conseguir el objetivo fundamental: Desarrollo CAPATACION DE CONTROL Y GESTION DE RESIDUOS, IMPORTANCIA DEL RECURSO HIDRICO
Sostenible. FORTALECIENDO NUESTRO EQUIPO Y EL ENTORNOPARA ENFRENTAR LOS DESAF{0S
AMBIENTALES CON CONCIENCIA Y CONOCIMIENTO.




CLIMATE
ACTION

PRACTICAS AMBIENTALES ©

VEHICULO
3 HIBRIDO

Como parte de las Practicas Ambientales, se resalta que el CEO
de la empresa SYSCOL en el 2023 decide adquirir un vehiculo
con funcion Hibrida aportando positivamente en la optimizacion
de emisiones de CO2 y con beneficios como los siguientes:

Ahorro en combustible, emisiones T -

y ruido
/ } _-H\ -f.>§ o
,__j/-\'_,__, "-, Ventajas ante protocolos 3 Facilidades para rodar por el
\ qu_é/’f \ anticontaminacion | Clalli centro urbano y aparcar

Gran autonomia Facil de conducir

Bateria A
L
autorrecargable



Reporte por DImensiones

PRACTIGAS CON LA COMUNIDAD

Brindar opciones de primer
empleo a jovenes con
pocas oportunidades y con

capacidades.




or Dimensiones

TIGAS GON

LA COMUNIDAD

m Ano actual

4 meses de pasantia
universitaria y 8 meses se Experiencia administrativa y

vincula como auxiliar comercial a la fecha.

administrativo

Vinculada como
Biroieciorsl] an EN ESTE CASO SE RESALTA A LA

Administracion de PROFESIONAL ADMINISTRATIVA D ELA
EMPRESA, QUIEN INICIO COMO PASANTE
UNIVERSITARIA EN SYSCOL CONSULTORES
SAS BIC,

Empresas

1 RESPONSIBLE m
CONSUMPTION

HOY CUENTA CON UNA EXPERIENCIA
AND PRODUCTION SOLIDA EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y

w COMERCIALES.



Reporte por DImensiones

PRACTIGAS CON LA COMUNIDAD

16 PEAGE, JUSTICE
AND STRONG

SYSCOL implementa diferentes acciones, entre | @ e | INSTITUTIONS

esas; brindar interaccidn social con el entorno, \ | y
0

en este caso se resaltan actividades prdcticas
con las comunidades de las zonas donde se
efectdan proyectos de la empresa.
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iMuchas
Gracias!




